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Transpanenta veniturilor salariale la 31.03.2025, potrivit art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017
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DEMNITARI
1 Primar 21735 0
2 Viceprimar 19320 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar General Art.11 alin (4)
1 s 1854
Municipiu 281 0 Lg. 153/2017
; Art.11 alin (4)
2 |Arhit 6 0
rhitect sef 16665 Le. 153/2017
spor CFP de 10% din salariul
: ; baza, in cuantum de 1310 lei Art.11 alin (4)
1 ’ . 0
3 [Dirsotorexsctthygesd Ti 6sas acordat in baza art.15 din Lg. 153/2017
Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
doctor de 50% din nivelul
salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, in cuantum
de 1040 lei, acordat in baza
. _ art.14 din Lg.1153'/2017 Art.11 alin (4)
4 |Director executiv grad II 16665 spor pentru activitatea 0
8 Lg. 153/2017
desfisurata de persoanele cu
handicap grav sau accentuat in
cadrul programului normal de
lucru de 15% din salariul baza, in
cuantum de 1966 lei, acordat in
baza art.22 din Lg.153/2017
. ; Art.11 alin (4)
5 |Director executiv grad II 16665 0 Lg. 153/2017
. Art.11 alin (4)
6 [Sef serviciu grad 11 14864 0 Lg. 153/2017




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Auditor, grad ;
i . Art.11 alin (4)
347
1 profeS{onal superior, 12060 Lg. 153/2017
gradatia 5
spor pentru activitatea desfaturata
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad 1 ,
spec‘ or, grad sau acc?ntuat in cadrul Art.11 alin (4)
2 |profesional superior 11320 programului normal de lucru de 347 Lo 153/2017
gradatia 5 15% din salariul baza, in &
cuantum de 1335 lei, acordat in
baza art.22 din Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
i doctor de 50% din nivelul
Consilier, Inspector grad i B 3
. . salariului de baza minim brut pe Art.11 alin (4)
3 |profesional superior 11320 _ N . 347
adatia 5 tara garantat in plata, in cuantum Lg. 153/2017
graca; de 1040 lei, acordat in baza
art.14 din Lg.153/2017
Inspector, Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
4 \ : 2 347
profesional superior LLaag Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, Consilier
juridic, Consilier ;
o . Art.11 alin (4)
35 achlzu.l publice, f_grad 11031 347 Lg 153/2017
profesional superior,
gradatia 4
Inspector,Consilier .
o : Art.11 alin (4)
6 Jurld]f:, grad pro.fes:onal 10739 347 Le. 153/2017
superior, gradatia 3
Inspector, Consilier
juridic, Consilier A .
B . ) rt.11 alin (4)
7 achlzl'%u publice, 'glad 10210 347 Lg. 153/2017
profesional superior,
gradatia 2
Inspector,Consilier :
g ? Art.11 alin (4)
8 gr'fld ]_)rofesmnal. 10421 347 Lg. 1532017
principal gradatia 5
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
; 10158 347
4 profesional principal Lg. 153/2017
gradatia 4
spor pentru activitatea
desfasurata de persoanele cu
Inspec.tor, grac_i - handicap grav sau e'tccentuat in Art.11 alin (4)
10 |profesional principal 9892 cadrul programului normal de 347

gradatia 3

lucru de 15% din salariul baza, in
cuantum de 1039 lei, acordat in
baza art.22 din Lg.153/2017

Lg. 153/2017




Inspector, grad

Art.11 alin (4)

11 profes%cmal principal 9892 347 Lg. 153/2017
gradatia 3
Inspector, Consilier
juridic,Consilier :
e . Art.11 alin (4)
12 aChlZIIill pubht.:e, _grad 9415 347 Lg. 153/2017
profesional principal
gradatia 2
Consilier juridic, grad .
. i Art.11 alin (4)
13 profeS{ona] principal 8965 347 Lg. 153/2017
gradatia 1
Inspector, grad i
: ; Art.11 alin (4)
14 profGS{onal asistent 9285 347 Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, grad i
, : Art.11 alin (4)
15 profespnal asistent 9045 347 Lg. 153/2017
gradatia 4
Inspector, grad ;
: : Art.11 alin (4)
16 profes%onal asistent 8386 347 Lg. 153/2017
gradatia 2
Inspector, grad Art.11 alin (4)
17 profestonal asistent 7987 347 Lg. 153/2017
gradatia 1
Inspector, grad .
; : Art.11 alin (4)
18 profes&ona] asistent 7432 347 Lg. 153/2018
gradatia 0
o Reffergnt y Igrad ' o851 - Art.11 alin (4)
profesional superior, Lg. 153/2017
gradatia 5
Referent , grad ;
nt, _ Art.11 alin (4)
20 profe51-onal superior, 6666 347 Lg. 153/2017
gradatia 4
, Ref;ere_nt , 1grad _ cisl 347 Art.11 alin (4)
profesional superior, Lg. 153/2017
gradatia 3
FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Consilier T A Art.11 alin (4)
; » 174
U1 gradatias, 172 norms 63 e
Inspector de specialitate St alingg)
12644 347
2 L&, pradatin Lg. 153/2017
- Art.11 alin (4
3 Consilier T A, 12326 0 alin (4)

gradatia 4

Lg. 153/2017




Consilier juridic I, Art.11 alin (4)
4 0 4
gradatia 5 D 3T Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
5 ! 1015
I, gradatia 4 138 % Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
6
I1, gradatia 5 9254 i Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
7 . 9027
II, gradatia 4 L Lg. 153/2017
g COHSIllffr I, 7987 347 Art.11 alin (4)
gradatia 1 Lg. 153/2017
Arhivar. gradul T A, Art.11 alin (4)
9 . 4
gradatia 5 637 L Lg. 153/2017
; Art.11 alin (4)
10 |Referent I, gradatia 5 5600 4
eferent I, gradatia 347 Lg. 153/2017
. Art.11 alin (4)
11 |Sofer I, gradatia 5 6507
Sofer I, gradatia 347 Le. 153/2017
Muncitor calificat I, Art.11 alin (4)
12 ;
gradatia 5 207 3 Lg. 153/2017
Administrator Art.11 alin (4)
13 : 4602
gradatia 2 55 Lg. 153/2017

Nota: In salariul de bazi pentru functile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform
art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Poz. 4 - Functii publice de conducere, conform art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,nivelul veniturilor salariale se stabileste, [...] fara a depsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar (....), exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri gi cheltuieli”

Artll OUG 156/2024 "(1) In anul 2025, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
§i al celoriaite elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul bruf lunar, solda lunard de care beneficiazs
personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care
personalul ocupd aceseasi functie siisi desfisoara activitatea in aceleasi conditii .

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
valoarea lunard a indemnizafiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.”

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 "Personalul din institutiile si/sau autoritéfile publice nominalizat in echipele de proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare gi rezilien{d prevézut la art. 6 din Ordonania de urgen{d a Guvemnului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
nafional de redresare gi rezilienfd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienfs, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completdrile ultericare, beneficiazd de
majorarea salariilor de baza, soldelor de funcfie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitéfilor pentru fiecare proiect.”

Art. 6 alin. (1) HG 234/2023 - " Indemnizafiile lunare ale presedintilor si vicepresedinfilor consililor judetene si primarilor si
viceprimarilor unit&filor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si /sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienfd se majoreazd cu 50% in funclie de numdrul , tipul si valoarea
proiectelor afiate in implementare pentru care unitéfile administrativ- teritoriale au calitatea de beneficiar...”.

Art. LIl OUG 156/2024- "La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobald cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite (......) §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificérite $i completarile uiterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv activitdfile finanfate integral din venituri
propri, infiintate pe langé institufiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate
prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societdfii Romane de Radiodifuziune si a Societdfii Roméne de Televiziune,
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