Anunt pentru selectia Membrilor Consiliului de Administratie Ia Societatea ECO S.A.
Mandatul 2025-2029
Nr. posturi: § (cinei)

Data publicérii anuntului: 11.03.2025

Termen-limitd pentru depunerea dosarului de candidaturd: 30 de zile de Ia data publicdrii anuntului:
11.04.2025 ora 14.00

Dosarele de candidaturd se depun astfel: in plic inchis si sigilat la autoritatea publicd tutelar,
REGISTRATURA PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA, Municipiul Briila, Calea
Calarasilor, nr. 17, Judetul Briila, cod 8106017 si in format electronic pe adresa csn@pmbr.ro.

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea declaratiei
de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc in Anunt
selectie Membri Consiliul de Administratie Ia ECO S.A,, varianta integrald publicatd pe pagina de
internet a autoritétii publice tutelare (https://www.primariabraila.ro/) si pe pagina de internet a Societéitii
ECO S.A. (hitps://ecobraila.ro/)

Prevederi legale:

- art.29 alin.(4) din G.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare

(1) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administrafie se publicd, prin grija autoritdyii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija presedintelui consiliului de administrafie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud publicafii economice si/sau financiare de largd
raspdndire. precum §i pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel nafional. Anunpul trebuie sd includd condifiile care trebuie tntrunite de candidati,
criteriile de selectie §i modalitatea de evaluare a acestora. Selecfia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratameniului egal $i transparenfei, asumdrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitaie a societdfii.”

- art.19 alin.(2)-(3) din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii publice tutelare si

a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al TIntreprinderii publice, potrivit

dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile inainte de

data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunf.”

- art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(1) Dosarele de candidaturd se depun pand la data-limitd specificatd in anunf potrivit art. 19 alin. (3).”

Procedura de selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti § (cinei)
candidati pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A..
Aceastd procedurd de selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobate prin HG
nr.639/2023, in urmatoarele conditii:

1. PROCESUL DE SELECTIE
Procesul de selectie a candidatilor pentru cele 5 (cinei) posturi de membru in Consiliul de Administratie

are urmatoarele etape:




Nr.
crt.

ETAPA

DURATA
ESTIMATA

DERULARE

REZULTAT

Depunerea,
respectiv
transmiterea
dosarelor de
candidatura

In termen de
30 de zile de
la publicares
anunfului.
Perioada:
11.03.2025-
11.04.2025,
ora 14:00

Anuntul privind selectia membrilor consiliului
se publicd, prin grija autorititii publice tutelare
sl a presedintelui consiliului de administratie al
intreprinderii  publice, potrivit dispozitiilor
art.29 alin.(4) din OUG nr.109/2011.
Publicarea anuntului privind selectia membrilor
consiliului se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

Dosarele de candidaturd se depun péna la data-
limita specificatd in anunt

Depunerea dosarelor de candidaturi se face cu
respectarea cerintelor din anuntul de selectie;
Candidatii depun in format letric si electronic
documentele cerute in dosarele de candidatura;
Candidaturile depuse vor primi un nr. de
inregistrare de la Registratura autoritatii
publice tutelare, nr. ce va fi utilizat in procesul
de selectie pentru a fi  respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare poate
solicita candidatilor clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de raspuns.
Dosarele de candidaturd incomplete vor fi
respinse.

Candidatit respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie In termen de maximum 5
zile lucrdtoare de la data adoptarii deciziet de
respingere.

Pe baza dosarelor de candidaturd complete,
depuse in termen, CSN alcétuieste lista lungé,
care are caracter confidential,

Lista lunga

bo

Avizare
AMEPIP
Evaluarea
initiald si
intocmire
listd scurta

Perioada:
11.04.2025-
23.04.2025

Autoritatea publica tutelard transmite AMEPIP
documentele depuse de candidati. in vederea
verificdrii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire, in termen de doud zile
lucritoare de la finalizarea pericadei de
depunere.

AMEPIP verificd documentele inaintate de
candidati si transmite autorité{ii publice tutelare
avizul conform in termen de doud zile
lucritoare.

CSN analizeazd informatiile din dosarele de
candidaturd ramase pe lista lungd si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

Candidatii ~ sunt  supusi unei  analize
comparative, prin raportare la  profilul
consiliului si profilul candidatului.

[ista scurtd




CSN poate solicita informatii suplimentare fata
de cele din dosarul de candidatura atunci cind
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin prin
urmatoarele mijloace: clarificari solicitate in
scris; verificarea activitatii desfagurate anterior
de candidati: verificarea referintelor oferite de
ciitre candidati.

Ca wurmare a informatiilor suplimentare
obtinute, se poate revizui, Iimbunati(i si valida
acuratetea  punctajului  obtinut pe baza
cerintelor profilului candidatului.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in
ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pana
la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultdnd astfel lista scurta.
CSN informeazd candidatii respinsi  prin
mijloace electronice.

Lista scurtd este realizatd de CSN.

Lista scurtd are caracter confidential si nu va fi
publicata

(U]

Depunerea
declaratiei
de intentie

In termen de
15 zile de la
comunicare

Perioada:
23.04.2025 -
09.05.2025
ora 14.60

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace
electronice cu privire la includerea candidaturii
lor pe lista scurtd si au obligatia sa depunai la
autoritatea publicd tutelard declaratia de
intentie In termen de 15 zile de la data
informarii.

Comisia de selectie si nominalizare (CSN)
analizeaza declaratia de intentie si integreazi
rezultatele analizei In evaluarea candidatului.
Rezultatele din  profilul candidatului  se
analizeazd in functie de profilul consiliului.
Candidatii selectati sunt informati prin mijloace
electronice cu privire la includerea candidaturii
lor pe lista scurtd si au obligatia sa depund, in
termen de 15 zile de la data informérni, la
autoritatea publicd tutelard, declaratia de
intentie intocmitd conform prevederilor legale
aplicabile In materie in vigoare.

Depunerea declaratiei de intentie se face cu
respectarea cerintelor din anuntul de selectie.
Candidatii depun in format letric si electronic
declaratia de intentie.

Declaratiile de intentie depuse vor primi un nr.
de inregistrare de la Registratura autoritdtii
publice tutelare asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidaturi.
Nedepunerea declaratiet de intentie in termenul
stabilit constituie motiv de excludere a
candidatilor din procesul de selectie

Declaratii de
intentie




Evaluarea
final3

Perioada:
09.05.2025-
15.05.2625

- Declaratia de intentie asociatd fiecdrei
candidaturi este evaluatd de cétre comisia de
selectie si nominalizare i constituie una dintre
temele interviului de selectie fata in fata.

- Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se
realizeazd In urma interviului, organizat de
citre comisia de selectie si nominalizare, pe
baza planului de interviu,

- In vederea organizarii interviului se au in
vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidatura:

b) protilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

- Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste
clasamentul candidatilor si raportul final.

- Evaluarea finala a candidatilor aflati in lista
scurtd se face pe baza etapelor descrise mai jos.

Evaluarea prin Metoda analizei declaratiei de

intentie

- Se analizeazd declaratiile de intentic si
rezultatele analizei se integreazd In matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea
profilului de candidat se analizeazd in functie
de matricea profilului consiliului;

Evaluarea prin Metoda testului

psihoaptitudinal.

- Evaluarea psihoaptitudinala se face pe baza
testului Great Full Spectrum. Acest test este
sustinut pe platforma online dezvoltatd de
compania Great People Inside. Scopul este
obtinerea de informatii suplimentare si ofera o
privire defaliatd asupra punctelor forte si
punctelor slabe pe care le are un candidat.
Raportul obtinut permite explorarea potentiald
a compatibilitdtii candidatului cu functia de
Membru 1n  Consiliul de Administratie,
acoperind principalele aspecte ale personalitatii
si abilitdtilor sale In raport cu acest post.
Raportul va oferi informatii suplimentare ce
includ trdasaturi comportamentale, aptitudini
cognitive si interese ocupationale.

- Rapoartele testelor sunt Tnaintate cétre expertul
independent in mod automat la finalizarea
testului. Sumarul evaludrii fiecirui candidat,
emis la finalizarea testului online, va fi transmis
comisiei de selectie si nominalizare si atasat la
dosarul candidatului si constituie unul dintre
elementele de evaluare tinala.

Evaluarea prin Metoda Interviului

- Scopul este obtinerea de  informatii
suplimentare referitor la verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati; verificarea
referintelor oferite de catre candidati si

Matrice st
rapoarte
individuale




verificarea competentelor profesionale de
importan{d  strategicd,  competente  de
guvernantd corporativd; competente sociale si
personale,  respectiv trasdturi  conform
cerintelor, din  matricea Consiliului  de
Administratie;

- Revizuirea, Tmbunatatirea g1  validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
in matricea profilului de candidat

5 | Intocmire Perioada: - Se intocmeste raportul final, care include
Raport final | 15.05.2025- clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
Si avizare 02.06.2025 - Raportul se transmite la AMEPIP in vederea
AMEPIP avizarii. Dupd primirea avizului se comunicd
rezultatele procedurii de selectie.
Note:

1. Candidatii vor {1 informati prin mijloace electronice, referitor la derularea acestor etape, precum si de
rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapd a procedurii de selectie.

2. Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de
numdérul de candidaturi si evolutia procedurii de selectie.

2. CONDITII DE PARTICIPARE
Avand in vedere pozitionarea strategicd a Societitii ECO S.A. membrii Consiliului de Administratie
trebuie sa satisfacd urmétoarele cerinte contextuale:
1. sa aibd o bund viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rdspundd in mod
cficient constrangerilor tehnice, financiare, economice §i sociale cu care se confruntd compania;
3. s aibd capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire Intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare peniru atingerea obiectivelor strategice;

5. sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazatd pe intelegerea si satisfacerea
nevotlor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe ldnga aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sd mai detind si s& indeplineascd urmatoarele trasituri si conditii:

1. sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes

mandatul de administrator;

sd cunoasca responsabilitatile postului si sd-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

sd aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si sd dea dovadd de integritate

si independentd;

4. sidea dovada de onestitate si transparenti in relatiile cu ceilalti colegi st cu societatea;

5. sd aibd cunostintele necesare, aptitudini gi experientd 1n critica constructivd, munca in echipd,
comunicare, culturdi financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar inclusiv responsabilitétile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara,
audit financiar $i raportare financiaré;

7. si inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si sd fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului;

8. si nu fie incompatibil si/sau in conflict de interese, potrivit legii;

W P

Fatd de cele mai sus mentionate, cumulul de eriterii de evaluare ce vor 11 ufilizate In selectarea
administratorului sunt:
1. Competente specifice sectorului de activitate ale intreprinderii publice




5.

Competente profesionale de importan(a strategica

Competente de guvernanti corporativi

Competente sociale si personale

Experientd pe plan local si international

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
Reputatie personala si profesionald

Integritate

Independenta

. Expunere politicd

. Abilitdti de comunicare interpersonala

. Aliniere cu scrisoarca de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)

. Mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice/private

. Nivel studii — minim studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice.
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

Criterii de selectie
Avand In vedere dispozitiile

- art.28 din O.U.G. nr.109/2011,

- art.13872 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
- art.33 din O.U.G. n1.109/2011

- art.34 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011

- art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017

- art.34 alin.(4”1) din O.U.G. nr.109/2011

fiecare candidat trebuie si respecte urmétoarele criterii de selectie obligatorii:

a)
b)

¢)

Are experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

Are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, etc.;
Are minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii;

Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

Numirul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice.

Gradul de indepedentit. Majoritatea membrilor consiliului de administraic este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.13872 din Legea nr.31/1990, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice nu pot {1 considerati independenti.

Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administrafie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel Incét cel putin o treime din totalul administratorilor sé fie femei i cel putin o treime
din totalul administratorilor sd fie barbafi; consiliul de administrafie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Numiirul de mandate.O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in iIntreprinderi
publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasld prevedere se aplicd in aceeasi mésura
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelard poate
stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte
dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.




Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit din

cadrul Consiliului de Administratie.

- Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administrafie sau de supraveghere al entitifii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutivi
ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entita{ii auditate si/sau din membrii desemnati
de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitafii auditate sau, pentru entititile care nu au
actionari sau asociati, de un organism echivalent.

- Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sé detind competente in domeniul contabilitétii
si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

- Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile previzute de lege in domeniul in care isi desfasoara
activitatea entitatea auditatd.

- Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditati.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cétre consiliul de
supraveghere al entitdtii auditate si este independent de entitatea auditata”.

Conditiile minime obligatorii care vor fi Indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al

Societitii ECO S.A. sunt urmétoarele:

a) Are cetdfenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

¢) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institu{ii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativi;

g) Nu are Inscrieri n cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost Inceputd urmdrirea penald pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societétilor nr.
3171990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald. infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

i) Nu a facut politie politicd, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria rispundere:;

i) Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societdtii cu pozitia de administrator al Societitii ECO S.A.;

k) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societéfi
comerciale, conform art. 33 din OU.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu completirile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.111/2016;

1) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Candidatul trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii specifice postului pentru care aplica:
Administrator 1
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
Administrator 2
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
Administrator 3




studii superioare si experientda in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Administrator 4

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Administrator 5

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

are competente In domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare peniru domeniile respective.

autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente

justificative.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de

Administratie, anexd la Profilul Consiliului de Administratie, postatd pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare (hitps://www.primariabraila.ro/) si pe pagina de internet a Societitii ECO S.A.
(https://ecobraila.ro/)

3.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urmétoarele documente:

) B e

N

Al

6.

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverintd care sd ateste starea de siindtate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupd urmétoarele documente:

a)
b)

ey

h)

act de identitate (B.I/C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

certificat de césétorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit fatd de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

documente care sd ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu;

alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii aprofundate si/sau
certificate ANC cu supliment) — optional;

alte documente care si dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fard
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care s# ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7
ani (carnet de muncd; adeverinte eliberate de angajatori; exiras Reges/Revisal. etc) —
obligatoriu;

documente care si ateste experienta in conducerea societétilor, regiilor autonome sau institutiilor
publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care au dobandit aceasta
experientdl) — obligatoriu;

documente care si ateste competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupd atestate si/sau certificate
profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit, expert contabil ~




CECCAR, etc.) — obligatoriu pentru candidatii care au optat pentru postul de
Administrator 5;

1) documente care sa ateste ca este autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in Registrul public
electronic de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia (copii dupd carnet si/sau certificate profesionale eliberate
de CAFR) sau are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar, doveditd cu documente justificative. — obligatoriu pentru candidatii
care au optat pentru postul de Administrator 5.

7. Formulare:

a) declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);

b) declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

¢) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile previzute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania
corporativd a Intreprinderilor publice (Formular 4);

¢) declaratie privind situatiile prevazute la Art.30 alin(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

f) declaratie privind situatiile previzute la Art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernan{a
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

@) declaratie cu privire la faptul cd nu a desfasurat activitéti de politie politics, asa cum sunt definite
de lege (Formular 7);

h) declaratie cu privire la faptul c¢d toate copiile dupd documentele depuse de citre candidat,
prevézute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular §);

i) declaratie privind expunerea politica (Formular 9);

§) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).

Noti: Modelele de formulare pot fi descércate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://www.primariabraila.ro/) si/sau de pe pagina de internet a Societitii ECO S.A.
(https://ecobraila.ro/).

Notid: In cazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate mai sus, nu a fost depus de
dtre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite In timp util, respectiv in
termenul previzut in anuntul de selectie, candidatura sa va fi respinsa.

4. ALTE INFORMATII
a) Depunerea dosarelor de candidaturi se va realiza pani la data de 11.04.2025 ora 14:00, la
adresele mentionate in prezentul anunt. in plic inchis si sigilat. pe care se va mentiona urmatorul text:
..Candidatura pentru Consiliul de Administratic la Societatea ECO S.A./ Nume si Prenume candidat”,
la sediul autorititii publice tutelare, REGISTRATURA PRIMARIEI MUNICIPIULUT BRAILA,
Municipiul Briila, Calea Cilarasilor, nv. 17, Judetul Briila, cod 810017 si In format electronic pe

adresa csn{@pmbr.ro.
Depunerea in format letric a tuturor documentelor pentru candidaturi este obligatorie,

b) Depunerea declaratiei de intentie

- Declaratia de intentie se elaboreazi si se depune doar de cétre candidatii nominalizati pe lista scurta,
in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurtd. Pentru elaborarea acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptiri publicatd postatd pe pagina de internet a autorita(ii
publice tutelare (https://www.primariabraila.ro/) si pe pagina de internet a Societitii ECO S.A.
(https://ecobraila.ro/) si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei.
Formatul declaratiei de intentie trebuie si respecte prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.




- Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura. cu diferenta ca
pe plic se specificd .,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, Societatea ECO S.A. iar documentul
in formatul doc/docx/pdt ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ..DI Nume Prenume Societatea
ECO SA”. Declaratiile de Intentie scanate nu vor fi luate in considerare.

- Depunerea pe suport hirtie a Declaratiei de Intentie este obligatorie.

¢) Comunicarea

- Pe intreg parcursul acestui proces de selectie. comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice, de aceea este necesar ca adresa de e-mail i numarul de telefon trecute in CV sa fie
corecte.

- Lista lungd are caracter confidential si nu va fi publicati.

- Lista scurté are caracter confidential si nu va fi publicatd.

- Fiecdrui candidat 1 se va comunica rezultatul sdu privind procesul de selectie cu respectarea
conditiilor privind protectia datelor personale. Propunerile de nominalizare au caracter confidential
si nu vor fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de sclectie
le vor fi comunicate acestora individual In modalitétile descrise mai sus.

- Rezultatul final al procedurii va i comunicat conform prevederilor legale, dupi primirea
avizului AMEPIP.

d) Contestatii

- Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii cu privire
la aplicarea criteriilor de selectie n cazul sdu si despre punctajul obfinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile
de la primirea solicitédrii Tn acest sens.

- Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucratoare rezultatul obfinut, la autoritatea publicd tutelara, care este obligatd si solutioneze
contestatia In termen de 2 zile lucratoare.

- Hotardrea autoritdtii publice tutelare poate 1 contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ competenta.

e} Protectia datelor personale
Procedura de selectie descrisd in detaliu mai sus se va destisura conform Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor). In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise partenerului
Great People Inside pentru programarea online la testele psthoaptitudinale, respectiv pot fi transmise
catre insittutii abilitate in cadrul verificarilor efectuate de comisia de selectie si nominalizare;

- Datele personale vor fi transmise si catre AMEPIP;

- Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre comisia de
selectie si nominalizare gi/sau de citre reprezentantii autorizati ai autoritéitii publice tutelare, si/sau
actionari, In scopul selectirii celul mai competent si mai motivat candidat care sd ocupe functia de
membru in Consiliul de Administratie;

- Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data numirii, cu exceptia
datelor care vor fi facute publice conform prevederilor legale;

- Toate datele personale ale candidatilor vor {i prelucrate in scopul pentru care au fost colectate si
stocate in baza de date; si nu vor i transmise/puse la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt péstrate si utilizate
datele lor personale;

- Oricand un candidat care decide sa se retragd din aceastd procedurd de selectie, o vom asigura ci
datele sale personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Noti: Anuntul a fost publicat si in presa roméneascd (Bursa si Ziarul Financiar), pe platforma de

recrutare  eJobs (https:/www.ejobs.ro/), pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare

(https://www.primariabraila.ro/) si pe pagina de internet a Societitii ECO S.A. (https://ecobraila.ro/).
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FORMULAR 1

DECLARATIE PRIVIND POSTUL/POSTURILE PENTRU CARE OPTEAZA CANDIDATUL

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , Str. , I, , bl.
. SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.I., seria

, nr. , eliberat/a de , la data de

. telefon mobil , e-mail: .

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A.. declar pe propria raspundere, cd optez pentru urmétoarele posturi:
Administrator 1, Administrator 2, Administrator 3, Administrator 4

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al Intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
Administrator §

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

- are competente in domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor [inanciar si Inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societéti/entitdti de interes public, doveditd cu documente
justificative,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemnatul/a ., domiciliat/a in
localitatea . Str. . r. , bl.
, SC. . ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria
, NI, , eliberat/a de , la data de
, telefon mobil . e-mail: ,

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A., declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A. si a sanc{iunilor
previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

Detin statutul de independent fatd de Societatea ECO S.A.

D in sensul Art.138? alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societaile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

nu fac parte din categoria inaltilor functionari publici, funcfionarii publici si personalul contractual
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institufii publice, conform
dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Nu detin statutul de independent fatd de Societatea ECO S.A.

in sensul Art.138? alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societifile, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare

fac parte din categoria inaltilor functionari publici, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii publice. conform
dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
si supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume. prenume

Semnditura




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , Sir. , T, . bl.
, SC. . ap. . judetul . posesor al/a C.I.. seria
nr. , eliberat/a de , la data de
, telefon mobil , e-mail:

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru In Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A. i a sanc{iunilor
prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul In declaratii, ci:

- numa aflu In situatia de conflict de interese, asa cum aceasta este definitd de legislatia in vigoare
din Romaénia.

- numi aflu in situafia de incompatibilitate, asa cum aceasta este definitéd de legislatia in vigoare
din Roménia.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete $i corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea publici tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii
declaratiilor, orice informaiii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 4
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.4 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , St , I, . bl.
, SC. , ap. , judetul . posesor al/a C.L.. seria
nr. , eliberat/a de , la data de

. telefon mobil . e-mail:

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A.. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru In Counsiliul de Administratie la Socictatea ECO S.A. §i a sanctiunilor
prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

nu ma incadrez la niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

Nu am calitatea de:

- Senator

- Deputat

- Membru al guvernului

- Prefect; subprefect

- Primar; viceprimar

- Nu am ficut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii
publice In cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii.

- Nu sunt incapabil/d si nu am fost condamnat/d pentru infracfiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare. infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald. infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Nu mi aflu in niciuna din situatiile si interdictiile previzute in Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioares

- Nuam fost sanctionat de Banca Nationald a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara,
Comisia Nafionald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si
care se regéisesc in registrele acestor instituii.

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i infeleg
ci autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificérii i confirmdrii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura




FORMULAR 5
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.30 ALIN.(9) DIN O.U.G.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , Str. , L, . bl.
, SC. , ap. , judetul . posesor al/a C.1., seria
, nr. , eliberat/a de . la data de

. telefon mobil , e-mail:

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A.. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratic la Societatea ECO S.A. si a sanctiunilor
prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cé:

in niciuna din situatiile si interdictiile previzute la Art.30 alin.(9) din QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv mi-am indeplinit indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat si nu am fost revocat din functia de administrator.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
c# autoritatea publica tutelard. comisia de selectic si nominalizare, precum si orice alte persoanc in drept
s supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 6
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernan{a corporativa a Intreprinderilor publice

Subsemnatul/a . domiciliat/a n
localitatea , Str. , T , bl.
, SC. , ap. , judetul . posesor al/a C.1., seria
nr. , eliberat/a de , la data de

. telefon mobil . , e-mail:

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A.. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A. si a sanctiunilor
prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cé:

nu mi aflu In situatia prevazutd la Art.33 din O.U.G. nr.109/2011, conform caruia ,,Membrii
consiliului de administratic nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, respectiv:

D Mu detin nicivu mandat

D Detin 1 mandat

D Detin 2 mandate

de administrator/membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere
in Intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg
cd autoritatea publica tutelara, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selecie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura




FORMULAR 7

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA NU A DESFASURAT ACTIVITATI DE POLITIE POLITICA
Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea . Sir. : , nr. , bl.
, SC. . ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria
. nr. . ehiberat/a de . la data de
, telefon mobil . e-mail: ,

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Secietatea ECO S.A. si a sanc{iunilor
prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cé:

D am desfisurat D nu am desfasurat

activitati de politie politicd, asa cum este definita prin lege.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg
c autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare. precum si orice alte persoane in drept
sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, In scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatur in procedura de selectie pentru
postul de Membru In Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, premume

Senmditura




FORMULAR 8
DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA TOATE COPIILE DUPA DOCUMENTELE DEPUSE IN
DOSARUL DE CANDIDATURA DIN LISTA DOCUMENTELOR PREVAZUTE LA
PUNCTUL 6 SUNT CONFORME CU ORIGINALUL

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. , bl.
. SC. . ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria
nr. . cliberat/d de . la data de

, telefon mobil , e-mail:

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratic la Socictatea ECO
S.A., declar pe propria rdspundere, sub sanctiunca excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A. si a sanctiunilor
previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c:

toate documentele prevazute la punctul 6 din lista detaliatd a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii de cétre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie, depuse in dosarul de candidaturd. sunt conforme cu originalul.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infcleg
cd autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita. in scopul verificarii si confirmérii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A..

Data,

Nume, prenume

Semmndtura




FORMULAR 9
DECLARATIE PRIVIND EXPUNEREA POLITICA

Subsemmnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , Str. , NI , bl
. SC. . ap. . judetul , posesor al/a C.1, seria

. nr. . eliberat/a de . la data de

, telefon mobil , e-mail; \

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A.. declar pe propria raspundere. sub sancfiunea excluderii din procedura de selecfie a candidailor
pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO S.A. si a sanctiunilor
previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c&:

|| Nu detin statutul de de membru al unei formatiuni politice si nu sunt expus din punct de vedere
politic;

U Defin statutul de membru al unei formatiuni politice;

Dacd bifati cé detinefi statutul de membru al unei formatiuni politice, va rugdm sd specificafi functia
ocupatd in ultimii 3 ani:

D Membru de partid || Membru al biroului permanent D Alta functie de conducere

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si Infeleg
¢i autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in drept
s supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru tn Consiliul de Administratie, la Societatea ECO 5.A..
Data,

Nume, prenume

Semndiura




FORMULAR 10
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , Str. . nr. . bL.
, SC. . ap. . judetul . posesor al/a C.I., seria

, nr, , eliberat/a de , la data de

. telefon mobil , e-mail: ,

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ECO
S.A., declar cd, am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, In
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor).

Am fost informat/a ci toate datele mele transmise catre autoritatea publica tutelard si/sau citre
comisia de selectie si nominalizare, sub formi fizica si/sau electronica vor fi prelucrate si stocate in
format fizic si digital, respectand prevederile legale n vigoare.

De asemenea, am fost informat/a ci toate datele astfel prelucrate vor f1 transmise cédtre Societatea
ECO S.A., citre Great People Inside si catre expertul independent selectat Societatea EWORA
RESURSE UMANE S.R.L., respectiv citre AMEPIP, strict In scopul procedurii de selectie a
candidatilor, respectiand prevederile legale in vigoare.

Mentionez ca am fost informat/a privind Termenul de retentie, respectiv péstrarca datelor personale
atat timp cét este necesar in cadrul entitdtilor mentionate, dar nu mai mult de 4 ani de la data colectarii
datelor si nominalizarii pentru postul la care am candidat, dupa care datele mele personale, inclusiv
datele incluse in CV vor fi sterse/distruse din evidentele entitatilor mentionate.

Declar prin prezenta, cd am fost informat/a privind Drepturile mele In legiturid cu datele cu
caracter personal furnizate, respectiv:
dreptul de acces la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal;
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;
dreptul la restrictionarea prelucrérii datelor cu caracter personal;
dreptul de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal;
dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal, precum si
dreptul de a depune o plangere in fata autoritétii de supraveghere (ANSPDCP).

Obs. Pentru orice informatii cu privire la protectia datelor dumneavoastrd cu caracter personal, ne puteli
contacta la adresa de e-mail: pmb@pmbr.ro

AN NN N VRN

Declar ¢i am luat la cunostintd de POLITICA DE CONFIDENTIALITATE cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal la nivelul Consiliului Judetean Brasov.

Acord candidat

D SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate si/sau
verificarea informa(liilor furnizate

D NU SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate si/sau

iilor furnizate

verificarea informal

Data,

Nume, prenume

Semndtura




