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Introducere

Prezentul Raport este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratic la Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A.
BRAILA pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.1 din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

Prezentul Raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Briila nr. 302 din 13.06.2024 si in baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, aprobat prin Hotiararea Consiliului Local al Municipiului Braila nr.
270 din 29.05.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA pentru un mandat de 4 ani,
s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in

Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;
v Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v" Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.




1. Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de

selectie

1.1. [ - dosar nr. 223635/14.08.2024

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 95,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza complet cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.

1.2. I - dosar nr. 218517/05.08.2024

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 96,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza complet cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.

1.3. I - dosar nr. 223125/13.08.2024

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 77,30 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd intr-o mare masura cu scrisoarea de Asteptari a
Actionarilor.

*Intrucat, punctajele obtinute de candidatul [ G - dosr
nr.223125/13.08.2024, pentru criteriile ,,Viziune strategica” si ,,Guvernanta intreprinderilor
publice si rolul consiliului”, aprobate in cadrul Profilului Consiliului de Administratie al Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA, inclusiv in Matricea
Consiliului de Administratie — anexa la Profilul Consiliului de Administratie, aprobate prin
Hotirarea A.G.A. a Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA
nr. 22/08.07.2024 si H.C.L.M. Braila nr.371/08.07.2024, sunt sub nivelul minim acceptat,
respectiv:

Viziune strategica: nota 2 (nivel minim acceptat este 3);

Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului: nota 2 (nivel minim acceptat este 3);

Candidatu! || S  dosar nr.223125/13.08.2024 a fost respins de

Comisia de selectie si nominalizare.

1.4. I - dosar nr. 218487/05.08.2024

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 81,90 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza intr-o mare masura cu Scrisoarea de Asteptari a

Actionarilor.




Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

Clasamentul candidatilor aflati 1n lista scurta s-a realizat in urma probelor de evaluare, organizate
de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

La intocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatilor

e) rezultatele obtinute la testul online;

f) interviul final.

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de citre acestia in ordine
descrescatoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat P::ll: ;cifladrl
218517/05.08.2024 96,00
223635/14.08.2024 95,50
218487/05.08.2024 81,90

4* | 223125/13.08.2024 77,30

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 1

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti

POSTUL RAMANE VACANT si se va ocupa dupi finalizarea procedurii de selectie cu
respectarea criteriilor prevazute la art.28 alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 2

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

Punctajul

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat ;
’ obtinut

1 218517/05.08.2024 96,00

223635/14.08.2024

3 218487/05.08.2024

81,90

I 95,50
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LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

Punctajul

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat .
’ obtinut

1| 218517/05.08.2024 | I EGEGE 96,00
2| 223635/14.08.2024 | 95,50

218487/05.08.2024 | GGG 81,90

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 4

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii superioare in domeniul stiintelor economice

Punctajul

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat .
’ obtinut

1 | 223635/14.08.2024 | GGG 95,50

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 5

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniul stiintelor economice

Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, sau

are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar In Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau

are experientd de cel putin 3 ani in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

POSTUL RAMANE VACANT si se va ocupa dupi finalizarea procedurii de selectie cu
respectarea criteriilor prevazute la art.28 alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.




3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor respecta urméatoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alcdtuirea si componenta integrala a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,/n cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau

regiilor autonome”

Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurti indeplinesc conditiile referitoare la experienta
in conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare
dintre acestia avand avizul conform de la AMEPIP.

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Aviz conform nr.
1| 218517/05.08.2024 | 54 /04.09.2024

2| 223635/14.08.2024 | | 50 /04.09.2024
3| 218487/05.08.2024 | |GGG 49 /04.09.2024

Consiliul de Administratie este format din 5 membri, conform prevederilor din Actul
Constitutiv.

3.2. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Consiliul de administratie este
format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajati.”

Motivare: Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA. nu
indeplineste conditiile cumulative.

La 31.12.2023 - Cifra de afaceri: 10.287.258 RON (2.067.957 EURO) si Nr. angajati: 61




3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani.”

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in lista scurta indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii
superioare, conform documentelor depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume

— candidat

Tipul de studii

1 [ Diplomi de Licenti — 2001
218517/05.08.2024 Profil: Stiinte juridice

Specializare: Drept

Diploma de Master — 2006
Specializare: Dreptul afacerilor

Diploma de Master — 2006
Specializare: Capacitate administrativa si aquis comunitar

2 _ Diploma de Licenta — 1979
223635/14.08.2024 Profil: Stiinte economice

Specializare: Finante contabilitate

Diploma de Master — 2002
Programul de studii: Puterea executiva si administratia publica

Diploma de doctor — 2009
Domeniul: Stiinte administrative

0909090 | Diplomi de Licenti — 2001
218487/05.08.2024 Profil: Stiinte juridice

Specializare: Drept

b) Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurta indeplinesc conditiile referitoare la experienta
experienta profesionalid in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor
depuse, fiecare dintre acestia avand avizul conform de la AMEPIP, descris la sectiunea 3.1.

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.In cazul consiliilor de
administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti
mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.”

Motivare: Candidatul _ — dosar nr.218517/05.08.2024 aflat in lista scurta are
calitatea de functionar public, fiind angajat in postul de Secretar General din cadrul U.A.T.
Municipiul Briila.

3.5. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 — ,, Majoritatea membrilor consiliului
de administratie este formatda din administratori neexecutivi §i independenti, in intelesul
art. 138”2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul




autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati

independenti”.

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare —,,La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va

avea in vedere urmatoarele criterii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

sa nu fie director al societdtii sau al unei societafi controlate de cdtre aceasta §i sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani,

sa nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

sa fie director intr-o alta societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

sa nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si

d)' 2

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenta al candidatilor aflati in lista scurta

€S

te redati in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat Independent Observatii
d NU Secretar General la U.A.T.

b1 218517/05.08.2024 Municipiul Bréila
) ] NU Administrator neexecutiv al
223635/14.08.2024 societatii mai mult de 3 mandate

, | I bA

218487/05.08.2024




3.6. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Stabilirea numarului de membri
ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr.
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie femei §i cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie
barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelagi

2

gen”.

Motivare: intrucit consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul
administratorilor reprezintd 2 membri si avind in vedere faptul ca in lista scurti se afla 3
barbati, urmeaza ca la desemnare sa se tina cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.
Pentru posturile vacante, se va relua selectia si se vor ocupa pozitiile cu respectarea
criteriilor previzute la acest articol.

3.7. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Mandatul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgenta. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu

durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va
tine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — ,,O persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.
Aceasta prevedere se aplicd in aceeagi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane
Jjuridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sau
administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de

administratie si/sau consiliu de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va
tine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezenta referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti
decit Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA de citre
fiecare candidat aflat in lista scurta este redata in tabelul de mai jos:




Nr.

Locul Nume si prenume candidat
’ mandate

Observatii

! 218517/05.08.2024 0

2 223635/14.08.2024 0

W

0

218487/05.08.2024

3.9. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — Jn cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate

stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.

Motivare: Avand in vedere numérul de S membri in consiliul de administratie stabiliti prin
Actul Constitutiv al societitii ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A.
BRAILA, se vor constitui urmitoarele comitete consultative: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

3.10. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Comitetul de audit indeplineste
atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare”.
Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificérile ulterioare:
»(1)Entitatile de interes public trebuie sd aiba un comitet de audit, potrivit legii.
(2)Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitafii auditate. Acesta este alcatuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generala a actionarilor sau asociatilor entitatii auditate sau,
pentru entitdtile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent.
(3)Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina competente in domeniul
contabilitatii §i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective.
(4)Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care isi
desfasoara activitatea entitatea auditatd.
(5)Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sad fie independenti de entitatea auditata.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre consiliul de

supraveghere al entitatii auditate §i este independent de entitatea auditata”.
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Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(4"1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.In cazul intreprinderilor publice
care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut la alin. (3) este format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competenta din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sa faca parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor

societati/entitdti de interes public, dovedita cu documente”.

Motivare: Niciunul dintre candidatii din lista scurta nu indeplineste conditiile pentru a face
parte din comitetul de audit din cadrul consiliului de administratie al societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA.

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie sd o posede impreund, astfel incat consiliul si fie capabil sa
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
[punctaj minim acceptat pentru criteriu / numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100.

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competenta
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenta reprezinta scorul de la care obtinerea
unei performante superioare in post este posibila si ia valori pe scala de evaluare de la 1 1a 5, unde 1
inseamnad ,,novice” si 5 inseamna ,,expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelul minim acceptat x numdarul de membri.

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -
Anexa la prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare,

- I Prcscdinte
- I VMcmbru
- I icmbru

Secretar Comisia de selectie si nominalizare,

11
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