
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
CRESA BRI.ILA^.
n,. ..iht tTa :k#l*xt ...

ANUNT
privind examenul de promovare in grade sau trepte profesionale irnediat superioare a

personalului contractual din cadrul institutiei CRESA BRAILA

Institutia CRESA BRAILA organizeazdin data de 15.07.2024, ora 1000, la sediul

instituliei din str. I.C.Bratianu Bloc 2 Bis, sc.3, Etajul l,examen de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul serviciilor subordonate
-Consiliului 

Local Braila, in conformitate cu prevederile prevdzute la att.31 alin.(6) din Legea -
cadru nr.15 3l21l7 privind salarizareapersonalului pl[tit din fonduri publice, cu modificarile qi

completdrile ulterioare gi art. 68-72, art.74 din H.G. nrJ336D022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea carierei personalului contractual din

seciorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmdtoarele posturi:

-postul de referent specialitate gradul II va fi promovat in referent specialitate gradul I ;

-postul de muncitor calificat gradul II va fi promovat in muncitor calificat gradul I;

-postul de muncitor calificat (bucdtar) gradul IV va fi promovat in muncitor calificat (buc[tar)

gradul III;
-postul de muncitor calificat (ajutor bucdtar) gradul III va fi promovat in muncitor calificat

(ajutor buc[tar) gradul Il.

Condi(ii de particiPare la examen
pot participu lu .*u*.nul de promovare in grade sau trepte imediat superioare celei avute

anterior, persoanele care indeplinesc urmdtoarele condilii:
aj s[ aibd cel pu[in 3 ani vechime in gradul/treapta profesionald a funcliei contractuale

din care promoveaz[;
b) sA fi obtinut calificativul ,,foarte bine" la evaluarea performanlelor profesionale

individuale cel pulin de doud ori in ultimii 3 ani.

c) s[ nu fi lost sanclionat disciplinar dupd acordarea ultimului calificativ.

Examenul de promovare in cazul persoanelor incadrate in func[ii de executie se face, in

concl itri i le I e gi i, pe baza utmdtoarelor criterii :

u; .*p..i"n1a profesionald, pe baza unui test-grild care s[ ateste capacitatea de indeplinire a

atribu[iilor specifice locului de munc6;

u) gradul de cunoagtere a activit[filor specifice locului de muncd/domeniului de activitate;

c) adaptarea la complexitatea muncii.
' 

in ,rederea participlrii la examenul de promovare in grade profesionale , candidalii vor

depune la sediul instituliei urmdtoarele acte:

-cererea de inscriere lu.*u*"nul de promovare adresati conducitorului instituliei publice

organizatoare
- copia si originalul actului de identitate.

- adeverinl[ eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in

gradul sau treapta profesionald din care se promoveazd;-

- copiile rapoartelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 3 ani

(2021 , 2022, 2023).
Dosarele de inscriere la examen se vor depune la Compartimentul Resurse Umane, in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului, respectiv in perioada 02.07.2024-

08.07.2024, ora l3oo .

Verificarea dosarelor depuse se va face in data de 09.07 .2024, urmdnd sd se afigeze lista

cu candidalii admiqi/resPin;i.
Se pot prezentala etapa urm[toare numai candidalii declara]i "adffiis" laetapa precedent

gi care vor obline punctajul minim de 50 de puncte'



Examenul de promovare constS in sustinerea urmdtoarelor probe:

-Probapracticfi stabilitl de comisia de examinare in data de 15.07.2024 orele 10,00

-Proba scris6, stabilitb de comisia de examinare, in data de 19.07.2024 otele 10,00 .

-proba de interviu, care se va susfine in maxim 4 zile lucrdtoare de la susfinerea probei scrise in

data de 25.07.2024 orele 10,00 ,la sediul instituliei CRE$A Brdila din str. I.C.Bratianu Bloc 2

Bis, sc. 3, Etajul 1.' 
Candidafii nemullumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucr[toare de la

data afig6rii rezultatului aferent-fiecdrii probe, la sediul instituliei CRESA BRAILA, conform

art.53 din H.G. nr.133612022.

Tematicl /Bibliografie -post referent specialitate
Tematica:
| .Or ganizarea gi conducerea contabi I it6ti i instituli i lor pub I ice.

2.salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

3.Impozitul pe veniturile din pensii, salarii qi asimilate salariilor.

4.principiile qi procedurile privind formarea, administrarea, angaiarea gi utilizarea fondurilor

publicef responsabilit6{ile institutiilor publice implicate in procesul bugetar.

S.I.pl"*.ntarea qi func(ionarea sistemului naJional de raportare - Forexebug; proceduri aferente

unoimodule care fac parte din procedura de funclionare a sistemului naJional de raportare -
Forexebug.
6. Angajaiea, lichidarea, ordonanJarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice; organizarea,

evidenta gi raportarea angaiamentelor bugetare gi legale.

T.intocmirea gi utilizarea documentelor financiar-contabile.

B. Organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 9i

capitalurilor proprii.
9. Opera{iile de incasdri gi plati in numerar prin casierie.

10. Reevaluarea gi amortizarea activelor fixe.
Bibliografie:
1. Legea contabilitdlii nr. 82 ll99l (republicatd) - Integral.

2. Ordinul ministrului finan{elor publice nr. 1.917 12005 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind orgunirur"ugi conducerea contabilit6jii institu(iilor publice, planul de

conturi pentru instituJiile publice 9i instructiunile de aplicare a acestuia.

3.Legei-cadru nr. 153 l2iJl7 privind salaizareapersonalului pldtit din fonduri publice.

- Corpul legii si Anexa nr. VIII
4.Legeanr.227 12015 - Codul fiscal.
.-", Titlul IV - Impozitul pe venit (Capitolele I, III, VI Ei XIV).

5. Legea nr. 500 l2}}2privind finan{ele publice - Integral'

6. Ordinul ministrului finanlelor publice nr. 517 12016 pentru aprobarea de proceduri aferente

unor module care fac parte din piocedura de funclionare a sistemului national de raportare -
Forexebug - Integral.
7. Ordinulministnrlui finanfelorpublice m.l.792l2OO2 pentru aprobareaNormelor

metodologice privind angajarea,li.hidur"u, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor

publice, pi..u* qi organLarea, evidenta gi raportar ea angaiamentelor bugetare qi legale- Integral.

g. Ordinul ministruluf finanfelor publice n .Z.6l+ l2}l5 privind documentele financiar-contabile'

- Anexa nr. 1; - Anexa nr. 2.

9. Ordinul ministrului finan{elor publice nr.2.861 l2OO9 pentru aprobare Normelor privind

organizarcaqi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 9i capitalurilor

proprii - Integral.
10. Decretul nr.209 11g76 pentru aprobarea Regulamentului operaliilor de casa ale unitalilor

socialiste - Integral.
11. Ordinul ministrului finanlelor publice nr.3.471 12008 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind reevaluarea qi amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul

institu[iilor publice.

- Capitolul I - Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul

instituJiilor publice;



- Capitolul IV - Regimul de amortizare gi calcularea amortizdtii;

- Capitolul V - Alte prevederi; Anexele.

Tematicl /Bibliografie -post muncitor calificat
Tematica:
l.Organizarea unit6lilor de invafamant.Personalul nedidactic. Compartimentul administrativ.

2.Instruirea lucrdtorilor. Obl i gaf iile lucrdtorilor.Accidente de munc6.

3.Organizarea activitdfilor de prevenire qi protecfie. Servicii interne de prevenire qi proteclie.

4.pr&ederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile qi instituliile

publice.Rdspunderea disciplinar[.

S.Obligatii frivind apdrarcaimpotriva incendiilor. R[spunderea juridic[.

6. Obligaliiie angaja-1ilor - Instruirea lucrdtorilor; Obligaliile lucrdtorilor

Bibliografie:
I . Ordinul ministrului educafiei nr. 4183 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizareqi func{ionare a unitalilor de inv6!6mdnt preuniversitar - Cap.III - personalul

nedidactic
2.Legeanr. 319 12006 a securitalii gi sdn[t6fii in munc6, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, Cap IV - Obligaliile lucrdtorilor
3. Hot6r6rea de Guver n n7.'tqZS 12006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitalii Ei s6ndt[]ii in munc6 nr. 319 12006

4. Ordonanla de urgenla a buvernului nr. 57 l2}l9 privind Codul administrativ - Titlul III,

Capitolul I - preveieri generale aplicabile personalului contractual din autoritaflle $i institufiile

publice
i. t.gru nr.307 l2oo6privind apdrareaimpotriva incendiilor - capitolul II - obligalii privind

aparuTeaimpotriva incendiilor, qi capitolul v - R[spunderea juridica

6.L"g"un..:tg I 2006 a securit[1ii qi s6n6t6fii in munc6 - capitolul III.- secfiunea7 -
OUtiglaliite angajafilor - Instruirea lucrdtorilor; Capitolul IV - Obligafiile lucrdtorilor

TematicllBibliografie -post muncitor calificat (bucltar qi ajutor bucitar)
Tematica:
1. Norme privind prepararea alimentelor;
2.Cerin\especifice pentru inc6perile unde sunt preparate, ttatate sau procesate produsele

alimentarei Cerinle pentru echipamente; DeEeuii alimentare; Igiena personalului, Prevederi

aplicabile produselor alimentare;
:.OUligalii generale privind apdrateaimpotriva incendiilor'

conducdtorului institufiei, utilizatorului qi salariatului ;

4. Obligatiile an gaj a{ilor; Instruirea lucrdtorilor; Obli ga{iile

Bibliografie:
l. Ordin nr.9761 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind produc{ia, prelucrarea,

depozitarea, pSstrarea, transportul 9i desfacerea alirnentelor - Anexa I, cap.3

2. FlotdrAre a nr. 924 l2OO5 pentru aprobarea Regulitor generale pentru igiena produselor

al i rnentare - A n exa 2, cap.2,cap. 5,cap.6,cap9,cap'9

3. Legea nr. 307 12006 piivind-aparaiea impotriva incendiilor - Cap.ll sectiunea I, art.6-8,

sectiunea 6-art.22
4. Legeanr. 3 I 9 IZOO6 * Legea securitdlii gi sdnatSlii in munc[ - Cap.lll sectiunea 7, cap.lV

Afigat astdzi 0l.O7.ZO24la sediul instituliei ;i pe site-ul Prin-rdriei Municipiului Br6ila.
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